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B POLITICA DE
DIREITOS
HUMANOS

Essa politica € regida pelos principios
internacionais de Direitos Humanos (ONU), as
convencoes fundamentais da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e os 10
principios do Pacto Global da Nacoes Unidas e
visa estabelecer diretrizes e principios no que
se refere os direitos humanos nas suas
operacoes, suas atividades, na comunidade em
seu entorno e na regiao que se encontra
presente.

Essa politica se aplica a
RODOCERTO TRANSPORTES

ﬂl":" Conscientizar, respeitar , proteger, € promover
«* s direitos humanos em nossas atividades, em
conformidade com os principios da Carta
Internacional de Direitos Humanos da ONU,
as convencoes fundamentais da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e os 10
principios do Pacto Global da Nacoes Unidas
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POLITICA DE
DIREITOS
HUMANOS

- Monitoramento e Gestao dos riscos de DH: prevenir,
identificar e mitigar os nossos impactos negativos sobre os
direitos humanos, integrando-os em nossa conduta
cotidiana.

Reconhecemos que nossa capacidade de interferir em
politicas, procedimentos e praticas varia de acordo com o
grau de influéncia que exercemos juntos a todos os entes
que compoem nossa organizacao e também junto a
parceiros, fornecedores, colaboradores, comunidade do

entorno.

. Mesmo onde nossa capacidade de influéncia é menor,
contribuimos com agdes de conscientizacao os Direitos
Humanos.

Colaboradores e Terceiros:

- No trabalho proporcionamos um ambiente de trabalho
digno, seguro e saudavel, respeitando a diversidade e
repudiando qualquer tipo de discriminacao seja ela racial,
género, religiosa, partidaria, moral e sexual, respeitando a
liberdade de associacao sindical e reconhecendo o direito a
negociacdo  coletiva; buscamos promover  acoes
educacionais que estimulem e viabilize o crescimento
pessoal e profissional; Nao pactuamos com conflito de
interesses  entre  colaboradores e  fornecedores.
Trabalhamos de acordo com com os principios da Carta
Internacional de Direitos Humanos da ONUas Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e os 10 principios do Pacto
Global da Nacoes Unidas
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- Na contratacao o colaborador € selecionado de
acordo com a sua capacidade técnica e
comportamental, e na sua contratacio todos sao
orientados a observar os principios e as diretrizes de
Direitos  Humanos, repudiando praticas de
recrutamento e contratacao discriminatorias fundadas
na raca, cor, religido, sexo, idade, aptidao fisica,
ascendéncia nacional, orientacao sexual, filiacao
politica, filiacao sindical, exames médicos, estado civil,
o abuso de poder, discriminacao, interferéncia na
privacidade e o tratamento desumano.

- Trabalho forcado e Trabalho infantil: repudiamos
qualquer tipo de trabalho infantil ou forcado e nem
pactuamos com tais praticas com parceiros que a
empresa se relaciona.

- Horas de trabalho: em conformidade com toda a
legislacado em vigor e normas obrigatorias para o setor
relativamente ao horario de trabalho instituido e as
horas extraordinarias, incluindo pausas, periodos de
descanso, férias e licencas de maternidade e de
paternidade
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-Salarios e regalias: auferimos salarios e regalias que
cumpram a legislacao nacional ou os padroes do setor, o
que for mais vantajoso, e estejam regidos por contratos
coletivos vinculativos, incluindo no que diz respeito a
horas extraordinarias e outros regimes de remuneracao.

- Fornecedores e parceiros: Procuramos estabelecer
relacoes comercials com parceiros que possuem Os
mesmos principios e valores, orientando-os caso seja
necessario. Incentivamos a pratica dos principios e valores
da Declaracao Universal de Direitos Humanos da ONU e
respeito ao meio ambiente, encorajando-os em praticas
saudaveis, éticas, sociais e responsaveis.

Em caso de desrespeito, por intermédio de um processo
legal devidamente comprovado por autoridades
governamentais € por Instrumentos previstos na
legislacao, notificamos o fornecedor, parceiro ou
prestador de servicos para a ado¢ao de medidas corretivas,
sob pena de rescindir a respectiva relacao comercial.

Nao pactuamos com parceiros que praticam trabalho
infantil e forcado

- Governo: cumprimos as legislacoes e as regulamentacoes
existentes e cooperamos na busca constante no
atendimento ao direito humano. Em caso de incidentes na
nossa area de atuagao, nos disponibilizamos a colaborar na
apuracao envolvendo desrespeito a esses direitos
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- Clientes: atendimento ao cliente com seguranca,
qualidade, integridade, respeito e parceria.

-  Comunidade: procuramos o desenvolvimento
sustentavel da comunidade ao nosso entorno,
participando na elaboracido e implantacio de projetos
ambientais e de direitos humanos em parceria com
entidades locais. Incentivamos acoes de conscientizacao
ambiental em especial as atividades de inclusao social,
erradicacao do trabalho infantil ou forcado e a promocao
de direitos da crianca e adolescentes.

A presente Politica foi avaliada, reavaliada e validada pelo
Comité de Etica nesta data e tem validade indeterminada.
A atualizacao e o controle da aplicacao desta Politica é de
responsabilidade do Comité de Etica, formado por equipe
multifuncional.

Todas as comunicagoes pertinentes a esta politica sao
# avaliadas pelo Comité de Etica.

Disponibilizamos os canais Telefone (18) 3649-2224 e e-
mail: qualidade@rodocerto.com.br para esse fim.
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